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Profil firmy:  Kluczowe fakty i liczby

200+
własna flota
Euro 6

24/7
serwis dla usług 
spedycyjnych

99,8% 
99,8% KPI- realizacja 
dostaw na czas

3 mln
kilometrów przejeżdżanych 
każdego miesiąca

+40% 
dynamiczny wzrost 
+40% rok do roku

nagroda za 
działania wysokiej 
jakości w latach 
2023 i 2024

1 place
st

100%
kierowców objętych 
programem 
ekologicznej 
jazdy

500+
zaangażowanych 
pracowników

5
oddziałów 
w Polsce



Rozwój Twojej firmy: Nasze usługi transportowe

Rodzaje naczep

Rodzaj ładunku

Rodzaj transportu

Chłodnia

FTL LTL

Izoterma

Plandeka

Standardowy Szybki

BDF



Kim jestesmy: 
poznaj nas bliżej



Nasze zobowiązania

Dla klientów

Stabilność
Doświadczenie
Jakość

Dla przyszłości

Dla społeczeństwa

Wsparcie
Partnerstwo
Współdziałanie

Dla pracowników

Stabilność zatrudnienia
Kreatywne miejsce pracy
Kultura organizacyjna

Dla środowiska

Flota w standardzie Euro6
Nowoczesna flota
Szkolenia Ecolution

Cyfryzacja
Doskonałość operacyjna
Kompleksowość rozwiązań



Nasze doświadczenie 

Doświadczenia w branży TSL 
sektor kurierski i spożywczy, spedycja 
międzynarodowa, magazynowanie

to pewność sukcesu twojej firmy 

Sektor
kurierski

Dystrybucja

Logistyka

Transport 
i spedycja



Transport i spedycja 
krajowa 

Flota własna: 205 zestawów 
Euro6 rocznik 2023

Miesięczny zakres: 
1,5 mln kilometrów

Obecność: 49 miast

Obsługa sektora kurierskiego dla:

Będzin

Stryków

Wrocław

Kajetany



Obsługa dystrybucji 
chłodniczej dla:

Projekt dystrybucyjny dla 
sieci drogeryjnych

Dystrybucja ambient 
i chłodnicza 

O
bszar dystrybucji

Obszar dystrybucji

Będzin

Stryków

Kajetany

Wrocław



Transport międzynarodowy
i spedycja

Transport

Przewóz

Jesteśmy codziennie obecni

własna flota

flota przewoźników

Owoce i warzywa

Mięso

Kurier ekspresowy

Ładunek drobnicowy



Nasza stabilność, Twój sukces: 
      Liczby, które mają znaczenie

+40% 
dynamiczny wzrost
rok do roku

€28M
Przychody w 2024 r.

€42M
Oczekiwane przychody 
w 2025 r.

€5M
kapitał własny spółki



Jakość bez kompromisów 

Top 5 
Od 3 lat zawsze 
w Top 5 rankingu 
przewoźników DPD

99,8% 
99,8% KPI - realizacja 
dostaw na czas 
u wszystkich klientów

Jakość potwierdzona przez klientów
i niezależnych ekspertów:

100% 
Nowoczesna flota 
samochodowa 
(90% floty rocznik 2023, 
10% rocznik 2022)

2024



Stawiamy na najwyższą
        wydajność operacyjną

Innovation
Hub

Dział
IT

System
TMS

Flota pojazdów objęta złotymi 
umowami serwisowymi.

450+ 
kierowców

Operacje
24/7

Centrum
Operacyjne



3600m2
Powierzchni magazynowej 
podzielonej na strefę składowania 
blokowego, regały wysokiego 
składowania i strefy manipulacyjnej.

9 600m2
Antresola firmy Nedcon pozwala na 
zaoszczędzenie powierzchni 
minimalizując kosztu najmu.

18 000
18 tysięcy półek o wymiarach 
60x100x50cm i nośności 250kg 
stanowi idealne rozwiązanie dla 
wielu segmentów rynku.

Dedykowane rozwiązanie dla materiałów reklamowych 
i wyposażenia sklepów oparte o strategię ESG.

15 km
Magazyn zlokalizowany jest 
15 km od Lotniska Okęcie 
pomiędzy trasami S7 oraz 
S8, 1000m od zjazdu do 
Nadarzyna.

Magazyn
dopasowany do potrzeb



100% 
floty to samochody 
w standardzie Euro6

System premiowy oparty 
o 10 wskaźnikach jakości 

wspierających ecodriving.

100% 
floty poniżej 1 roku

Zielone wartości
napędzają naszą firmę

100% 
kierowców objętych 
programem Ecolution 
(ponad 2500 godzin 
szkoleniowych rocznie)

100% 
flota wyposażona 
w system 
telematyczny

Świadomie zmniejszamy 
ślad węglowy



Journey to green

Commitement

Growth

Development

drive our company

Commitment to reducing 
our carbon footprint



Strategia ESG częścią kultury organizacyjnej
Biuro LSP Group w Kajetanach



Robert Maciąg

Mentor

Aleksandra Wolska

VP ds. ESG

Marta Rosiecka

Kierowniczka 
Działu 
Personalnego

Marek Jesiotr

Kierownik Działu 
Operacji Krajowych

Arkadiusz Ślusarz

Kierownik Floty

ESG CHAMPIONS



Nasza firma

nasz wpływ
nasza społeczność

Sukces budujemy razem

W LSP kierujemy się wartościami, które stawiają na pierwszym miejscu 
ludzi i pracę zespołową, tworząc inspirujące środowisko pracy.

Rozwijamy młode talenty

Wspieramy dobre sprawy
Z pełnym zaangażowaniem dołączamy do projektów 
i inicjatyw, które wspierają potrzebujących.

Angażujemy się w lokalną społeczność wspierając 
młode talenty oraz wartościowe inicjatywy.



Kreatywne środowisko
pracy

Stworzyliśmy kreatywne miejsce pracy: 
inspirujące przestrzenie do pracy, 
ogród zen, siłownię i kawiarenkę.



Kultura organizacyjna

Budujemy kulturę organizacyjną 
opartą o zaufanie, pracę zespołową 
oraz wspólne doświadczenia  
(gotowanie, konkursy fotograficzne, 
akcje charytatywne)



Wspieramy dobre sprawy

Z pełnym zaangażowaniem dołączamy do 
inicjatyw, takich jak „Szlachetna Paczka” 
i „Akcja Ciacho”.  Zaangażowaliśmy się 
również w pomoc humanitarną podczas 
wojny na Ukrainie.



Rozwijamy talenty

Objęliśmy patronatem Mistrza Europy Juniorów 
w Judo – Grzegorza Teresińskiego. 
Wierzymy w życzliwość, dlatego wspieramy 
młodzieżowy ruch „Wybieram życzliwość” 
Inwestujemy w rozwój oraz zdrowie 
młodych sportowców z lokalnej drużyny 
sportowej „Kosa Konstancin”.



Nasza firma działa w oparciu o jasno określoną misję, wizję 
i wartości, które stanowią fundament podejmowanych decyzji 
i strategicznych działań. Mamy wdrożoną strategię operacyjną 
oraz ESG, co zapewnia nam długofalowy rozwój w sposób 
odpowiedzialny, zrównoważony i etyczny. Dzięki spójności tych 
elementów dbamy o realizację celów biznesowych przy 
jednoczesnym uwzględnianiu potrzeb naszych interesariuszy.

Misja, Wizja, Wartości 
– Fundamenty Naszej Strategii

Być wiodącym, nowoczesnym dostawcą 
kompleksowych rozwiązań transportowych 
i logistycznych, który jest stabilnym partnerem 
dla klientów, promuje zrównoważony rozwój 
oraz stawia na wysokie standardy etyczne 
i społeczne.

Wizja
Naszą misją jest dostarczanie niezawodnych, 
innowacyjnych i ekologicznych usług 
transportowych i logistycznych, które wspierają 
rozwój naszych klientów i przyczyniają się do 
zrównoważonego rozwoju społeczności lokalnych. 

Budujemy inspirujące i życzliwe środowisko pracy, 
w którym każdy pracownik czuje się ceniony 
i ma możliwość rozwoju, a jego zaangażowanie 
przekłada się na sukcesy i wyniki firmy.

Misja

Wartości

65

2 31

4
Zaufanie 
i Stabilność

Jakość 
i Bezpieczeństwo

Innowacyjność 
i Doskonałość 
Operacyjna

Zrównoważony 
Rozwój 
i Odpowiedzialność 
Społeczna 

Życzliwość 
i Zaangażowanie

Skuteczność 
i Efektywność 
Biznesowa

Jesteśmy solidnym i stabilnym finansowo 
partnerem biznesowym, zapewniającym 
długoterminową współpracę klientom 
i pracownikom. Nasze działania opierają się na 
zaufaniu, transparentności i odpowiedzialności.

Inwestujemy w nowoczesne technologie, cyfryzację 
i robotyzację, aby oferować naszym klientom 
najwyższej jakości usługi. Dążymy do doskonałości 
operacyjnej poprzez ciągłe doskonalenie procesów 
i wdrażanie najlepszych praktyk.

Zobowiązujemy się do świadczenia usług na 
najwyższym poziomie jakości. Stosujemy 
rygorystyczne standardy kontrolne i dbamy 
o bezpieczeństwo naszych pracowników oraz 
transportowanych towarów.

Angażujemy się w zrównoważony rozwój, redukcję 
śladu węglowego i ochronę środowiska. 
Realizujemy programy ESG i dbamy o 
odpowiedzialność społeczną, wspierając lokalne 
społeczności 
oraz inicjatywy charytatywne.

Koncentrujemy się na osiąganiu wymiernych wyników 
biznesowych i nieustannym doskonaleniu efektywności 
operacyjnej. Dążymy do realizacji ambitnych celów, 
które przyczyniają się do wzrostu i sukcesu naszej 
firmy oraz naszych klientów.

Tworzymy inspirujące i przyjazne miejsce pracy, 
które promuje życzliwość, współpracę i rozwój 
osobisty. Budujemy kulturę opartą na zaufaniu, 
szacunku i wspólnych wartościach.

DNA firmy

Zaufanie i StabilnośćJakość i Bezpieczeństwo

Życzliwość 
i Zaangażowanie

Innowacyjność 
i Doskonałość Operacyjna

Zrównoważony Rozwój 
i Odpowiedzialność Społeczna

Skuteczność i Efektywność 
Biznesowa
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Nasze podejście do zarządzania firmą opiera się na przejrzystej polityce 
i kodeksie etycznym, które zapewniają spójność procesów, zgodność 
z regulacjami i wysokie standardy etyczne. Świadomie wybieramy partnerów 
biznesowych i klientów, współpracując z firmami, które podzielają nasze 
wartości. Wdrażamy zasady odpowiedzialnego zarządzania ryzykiem, 
bezpieczeństwem, różnorodnością, ochroną środowiska oraz zrównoważonymi 
zakupami, co czyni nas wiarygodnym i odpowiedzialnym partnerem.

Transparentność i Zrównoważone 
Zarządzanie – Nasze Polityki 
i Standardy

Polityka 

zakupów

Polityka zdrowia 

Polityka zatrudnienia 
i rozwoju zawodowego

Polityka Polityka 



Nasza kultura organizacyjna opiera się na etycznym przywództwie, 
transparentnej komunikacji i wspólnym dążeniu do celów. Jasno 
określamy procesy rekrutacyjne i onboardingowe, a także regularnie 
definiujemy i podsumowujemy cele strategiczne. Dzięki temu każdy 
pracownik zna kierunek rozwoju firmy i rozumie swój wpływ na 
realizację celów oraz odpowiedzialność za kulturę organizacyjną. 
Wspieramy otwartą wymianę wiedzy, rozwój kompetencji i etyczne 
podejście do zarządzania zespołem, co przekłada się na stabilność, 
zaangażowanie i długofalowy sukces naszej organizacji.

Etyczne Przywództwo 
i Współpraca 
– Ludzie jako Największa 
Wartość

CELE ROCZNE
2025

Kultura 
organizacyjna 

i wartości

Współpraca 
i praca 

zespołowa

Zarządzanie wiedzą 
i procesami

Efektywność 
organizacyjna

Innowacje 
i technologie

Relacje 
z klientami 

i partnerami

Marketing 
i wizerunek 
pracodawcy

Cele i projekty 
strategiczne

ARKUSZ OCENY 
ROCZNEJ
2024

Postawa etyczna 
i wartości

Praca
zespołowa

Rozwiązywanie
problemów

Organizacja
pracy

Innowacyjność
i kreatywność

Relacje 
z przełożonymi 
i podwładnymi

Komunikacja

Realizacja
strategii

O n b o a r d i n g  A d a p t a c j a  I n t e g r a c j a  W p r o w a d z e n i e  S z k o l e n i e  M e n t o r  P r z e w o d n i k  P r o c e d u r y  
R e g u l a m i n  K u l t u r a  o r g a n i z a c y j n a  M i s j a  W i z j a  W a r t o ś c i  Z a s a d y  E t y k a  K o m p e t e n c j e  

D o ś w i a d c z e n i e  O c z e k i w a n i a  Z a k r e s  o b o w i ą z k ó w  N a r z ę d z i a  p r a c y  S y s t e m y  I T  D o s t ę p y  
L o g o w a n i e  S p r z ę t  f i r m o w y  B H P  B e z p i e c z e ń s t w o  P o l i t y k a  p r y w a t n o ś c i  O c h r o n a  d a n y c h  
P r a c o w n i k  M e n e d ż e r  Z e s p ó ł  S p o t k a n i e  p o w i t a l n e  F e e d b a c k  O c e n a  O k r e s  p r ó b n y  Te s t y  

W d r o ż e n i e  S t o p n i o w e  P r z e w o d n i k  o n b o a r d i n g o w y  C h e c k l i s t a  H a r m o n o g r a m  C e l e  R o z w ó j  
K a r i e r a  A w a n s  C o a c h i n g  B u d d y  P r o g r a m  s z k o l e ń  K u r s y  C e r t y f i k a t y  D o k u m e n t a c j a  P a k i e t  

s o c j a l n y  B e n e f i t y  W y n a g r o d z e n i e  P r e m i a  U b e z p i e c z e n i e  P r a c o w n i c z e  H o m e  o f f i c e  Te l e p r a c a  
P r a c a  h y b r y d o w a  W o r k - l i f e  b a l a n c e  K o m u n i k a c j a  Te a m - b u i l d i n g  I n t e g r a c j a  N e t w o r k i n g  

R e l a c j e  W s p ó ł p r a c a  A t m o s f e r a  M o t y w a c j a  Z a a n g a ż o w a n i e  P l a n o w a n i e  K P I  O c z e k i w a n i a  Z a s o b y  
P r o j e k t y  Z a r z ą d z a n i e  C z a s  p r a c y  D e l e g o w a n i e  O d p o w i e d z i a l n o ś ć  T r a n s p a r e n t n o ś ć  I n f o r m a c j a  
Z w r o t n ą  E w a l u a c j a  R a p o r t o w a n i e  S p o t k a n i a  S t a t u s o w e  S t r a t e g i a  R o z w ó j  z a w o d o w y  W s p a r c i e  

Te c h n i c z n e  A s y s t a  F A Q  P o m o c  H R  K a d r y  P r a w o  p r a c y  K o d e k s  p r a c y  U m o w a  Z a t r u d n i e n i e  
P r z e p i s y  O n b o a r d i n g  A d a p t a c j a  I n t e g r a c j a  W p r o w a d z e n i e  S z k o l e n i e  M e n t o r  P r z e w o d n i k  

P r o c e d u r y  R e g u l a m i n  K u l t u r a  o r g a n i z a c y j n a  M i s j a  W i z j a  W a r t o ś c i  Z a s a d y  E t y k a  K o m p e t e n c j e  
D o ś w i a d c z e n i e  O c z e k i w a n i a  Z a k r e s  o b o w i ą z k ó w  N a r z ę d z i a  p r a c y  S y s t e m y  I T  D o s t ę p y  

L o g o w a n i e  S p r z ę t  f i r m o w y  B H P  B e z p i e c z e ń s t w o  P o l i t y k a  p r y w a t n o ś c i  O c h r o n a  d a n y c h  
P r a c o w n i k  M e n e d ż e r  Z e s p ó ł  S p o t k a n i e  p o w i t a l n e  F e e d b a c k  O c e n a  O k r e s  p r ó b n y  Te s t y  

W d r o ż e n i e  S t o p n i o w e  P r z e w o d n i k  o n b o a r d i n g o w y  C h e c k l i s t a  H a r m o n o g r a m  C e l e  R o z w ó j  
K a r i e r a  A w a n s  C o a c h i n g  B u d d y  P r o g r a m  s z k o l e ń  K u r s y  C e r t y f i k a t y  D o k u m e n t a c j a  P a k i e t  

s o c j a l n y  B e n e f i t y  W y n a g r o d z e n i e  P r e m i a  U b e z p i e c z e n i e  P r a c o w n i c z e  H o m e  o f f i c e  Te l e p r a c a  
P r a c a  h y b r y d o w a  W o r k - l i f e  b a l a n c e  K o m u n i k a c j a  Te a m - b u i l d i n g  I n t e g r a c j a  N e t w o r k i n g  

R e l a c j e  W s p ó ł p r a c a  A t m o s f e r a  M o t y w a c j a  Z a a n g a ż o w a n i e  P l a n o w a n i e  K P I  O c z e k i w a n i a  Z a s o b y  
P r o j e k t y  Z a r z ą d z a n i e  C z a s  p r a c y  D e l e g o w a n i e  O d p o w i e d z i a l n o ś ć  T r a n s p a r e n t n o ś ć  I n f o r m a c j a  
Z w r o t n ą  E w a l u a c j a  R a p o r t o w a n i e  S p o t k a n i a  S t a t u s o w e  S t r a t e g i a  R o z w ó j  z a w o d o w y  W s p a r c i e  

Te c h n i c z n e  A s y s t a  F A Q  P o m o c  H R  K a d r y  P r a w o  p r a c y  K o d e k s  p r a c y  U m o w a  Z a t r u d n i e n i e  
P r z e p i s y

ARKUSZ 
ONBOARDINGOWY

Bezpieczeństwo 
i BHP 

Benefity 
i wynagrodzenie 

Ocena 
i feedback

Rozwój 
i ścieżka 
kariery

Kultura 
organizacyjna

Szkolenie 
stanowiskowe

Procedury 
i regulaminy

Informacje 
o firmie

R e k r u t a c j a  S e l e k c j a  A p l i k a c j a  C V  L i s t  m o t y w a c y j n y  K a n d y d a t  P r a c o d a w c a  W y w i a d  
K o m p e t e n c j e  D o ś w i a d c z e n i e  U m i e j ę t n o ś c i  K w a l i f i k a c j e  R o z m o w a  O c e n a  Te s t y  P s y c h o m e t r i a  

R e f e r e n c j e  R e k o m e n d a c j a  A d a p t a c j a  S z k o l e n i e  W d r o ż e n i e  U m o w a  P r a c a  E t a t  K o n t r a k t  
W y n a g r o d z e n i e  P r e m i a  M o t y w a c j a  R o z w ó j  Ś c i e ż k a  k a r i e r y  A w a n s  M e n e d ż e r  Z e s p ó ł  L i d e r  H R  

K a d r y  R e g u l a m i n  P r z e p i s y  P r a w o  p r a c y  Z a k r e s  o b o w i ą z k ó w  E l a s t y c z n o ś ć  C z a s  p r a c y  
D e l e g o w a n i e  Z a d a n i a  W y d a j n o ś ć  K u l t u r a  o r g a n i z a c y j n a  E t y k a  O d p o w i e d z i a l n o ś ć  Z a u f a n i e  

B e n e f i t y  P a k i e t  s o c j a l n y  U b e z p i e c z e n i e  U r l o p  Z w o l n i e n i e  W y p o w i e d z e n i e  O k r e s  p r ó b n y  S t a ż  
P r a k t y k i  M e n t o r  O n b o a r d i n g  F e e d b a c k  O c e n a  r o c z n a  K P I  C e l e  E f e k t y w n o ś ć  O r g a n i z a c j a  

H a r m o n o g r a m  P l a n o w a n i e  Z a s o b y  B u d ż e t  A t m o s f e r a  K o m u n i k a c j a  I n t e g r a c j a  W s p ó ł p r a c a  
K o n f l i k t y  M e d i a c j a  R o t a c j a  F l u k t u a c j a  R e z e r w a  t a l e n t ó w  O u t s o u r c i n g  D i v e r s i t y  I n c l u s i o n  

M o b i l n o ś ć  R e l o k a c j a  Te l e p r a c a  P r a c a  z d a l n a  H o m e  o f f i c e  F r e e l a n c e r  Z a t r u d n i e n i e  C z a s o w e  
U m o w a  o  d z i e ł o  U m o w a  z l e c e n i e  B 2 B  E t a t o w y  E l a s t y c z n y  P r a c o w n i k  Ty m c z a s o w y  A g e n c j a  
Z a t r u d n i e n i a  O c h r o n a  d a n y c h  P r o c e s  R e k r u t a c y j n y  R e k r u t a c j a  S e l e k c j a  A p l i k a c j a  C V  L i s t  

m o t y w a c y j n y  K a n d y d a t  P r a c o d a w c a  W y w i a d  K o m p e t e n c j e  D o ś w i a d c z e n i e  U m i e j ę t n o ś c i  
K w a l i f i k a c j e  R o z m o w a  O c e n a  Te s t y  P s y c h o m e t r i a  R e f e r e n c j e  R e k o m e n d a c j a  A d a p t a c j a  

S z k o l e n i e  W d r o ż e n i e  U m o w a  P r a c a  E t a t  K o n t r a k t  W y n a g r o d z e n i e  P r e m i a  M o t y w a c j a  R o z w ó j  
Ś c i e ż k a  k a r i e r y  A w a n s  M e n e d ż e r  Z e s p ó ł  L i d e r  H R  K a d r y  R e g u l a m i n  P r z e p i s y  P r a w o  p r a c y  

Z a k r e s  o b o w i ą z k ó w  E l a s t y c z n o ś ć  C z a s  p r a c y  D e l e g o w a n i e  Z a d a n i a  W y d a j n o ś ć  K u l t u r a  
o r g a n i z a c y j n a  E t y k a  O d p o w i e d z i a l n o ś ć  Z a u f a n i e  B e n e f i t y  P a k i e t  s o c j a l n y  U b e z p i e c z e n i e  

U r l o p  Z w o l n i e n i e  W y p o w i e d z e n i e  O k r e s  p r ó b n y  S t a ż  P r a k t y k i  M e n t o r  O n b o a r d i n g  F e e d b a c k  
O c e n a  r o c z n a  K P I  C e l e  E f e k t y w n o ś ć  O r g a n i z a c j a  H a r m o n o g r a m  P l a n o w a n i e  Z a s o b y  B u d ż e t  

A t m o s f e r a  K o m u n i k a c j a  I n t e g r a c j a  W s p ó ł p r a c a  K o n f l i k t y  M e d i a c j a  R o t a c j a  F l u k t u a c j a  
R e z e r w a  t a l e n t ó w  O u t s o u r c i n g  D i v e r s i t y  I n c l u s i o n  M o b i l n o ś ć  R e l o k a c j a  Te l e p r a c a  P r a c a  

z d a l n a  H o m e  o f f i c e  F r e e l a n c e r  Z a t r u d n i e n i e  C z a s o w e  U m o w a  o  d z i e ł o  U m o w a  z l e c e n i e  B 2 B  
E t a t o w y  E l a s t y c z n y  P r a c o w n i k  Ty m c z a s o w y  A g e n c j a  Z a t r u d n i e n i a  O c h r o n a  d a n y c h  P r o c e s  

R e k r u t a c y j n y

ARKUSZ 
REKRUTACYJNY

Dopasowanie 
do wymagań 
stanowiska

Referencje 
i rekomendacje

Badanie 
konfliktu 
interesów

Rozwój 
zawodowy

Etyka 
i wartości

Kompetencje 
i umiejętności

Doświadczenie 
zawodowe

Dane 
osobowe 

kandydata



Ambicje 2030

Strategia ESG
20% floty bezemisyjnej i redukcja śladu 
węglowego.

Doskonałość 
operacyjna

Wdrożenie standardów ISO oraz 
KAIZEN we wszystkich obszarach 
i procesach firmy.

Ekspansja
Zwiększenie naszej obecności na 
międzynarodowym rynku w oparciu 
o bezpośrednie oddziały (Czechy, 
Niemcy, Włochy, Hiszpania) i akwizycję.

Udziały rynkowe

Lider na rynku polskim 
w kompleksowej obsłudze 
materiałów reklamowych.

Kompleksowość

Integracja łańcucha dostaw 
klientów do modelu 4PL.

Cyfryzacja

Cyfryzacja procesów, w tym śledzenia ładunków, 
zarządzania flotą i procesów logistycznych, 
inwestowanie w zaawansowane systemy AI.



Zapraszamy do współpracy


